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“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 210/20-2021/JL-l

ACTOR: ARILENY VERGARA SALOMON

DEMANDADO: TIENDAS SORIANA S.A. DE CV. Y
ADMINISTRACION SORIANA S.A. DE C.V.

Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V

En el expediente laboral nimero 210/20-2021/JL-I, Procedimiento Ordinario Laboral, relativo al Procedimiento Ordinario
Laboral, promovido por el Apoderado y Asesor Legal de la parte actora Arileny Vergara Salomén, en contra Tiendas
Soriana S.A. de C.V. y Administracion Soriana S.A. de C.V.; la Notificadora y/o Actuaria interina adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 12 de abril del 2022 se dicté un acuerdo, mismo
que al tenor literal dice lo siguiente: -

*...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de abril de 2022.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) E| escrito de fecha 22 de noviembre de 2021, suscrito por el licenciado Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, en su
caracter de Apoderado Legal de las -partes demandadas-, por medio del cual da contestacién a la demanda inicial, expone sus defensas, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio,
asi como anexa las que tiene en su peder y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actera y; 3) Con el escrito de fecha 11 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Gean
Alberto Pefia, Apederado Legal de la -parte actora- por medio del cual sefiala nuevo correo electrénico y pide se deje sin efecto el correo sefialado con anterioridad. En consecuencia, Se
provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica de los Apoderados Legales.
A) De la Parte Demandada TIENDAS SORIANA, S.A. DEC.V.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditacion de la personalidad, en el analisis que no ocupa, se trata de la
comparecencia de una persona moral, aplicandole la fraccion |l del articulo 692 de Ia ley laboral citada, que establece textualmente:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratandose de apederado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:
L

Ill. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podré acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que quien le otorga el poder est4 legalmente autorizado para ello; y

(Lo resaltado es propio).
En tal sentido es imprescindible para esta autoridad verificar que la persona que otorga poder de representacién, se encuentre autorizado para ceder las facultades de representatividad.

En el caso que nos ocupa, comparece en el escrito de fecha 22 de noviembre, el Licenciado Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, quien pretende acreditar su personalidad juridica a través
de una carta poder de fecha 22 de noviembre de 2021, suscrita por la Ciudadana Maria Enriqueta Garcia Farfan, en su caracter de Apoderada Legal de Tiendas Soriana S.A. de C.V.

Por lo que, para dar cumplimiento al requisito establecido en la fraccidn Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se debera determinar si la Ciudadana Maria Enriqueta
Garcia Farfan, que suscribiera la carta poder citada, en calidad de Apoderada Legal de Tiendas Soriana S.A. de C.V,, cuenta con el poder para otorgar facultades al Ciudadano Ricardo de
la Cruz Uicab.

En tal virtud, se procede al estudio y analisis de la copia certificada de la Escritura Publica Numero 32, 221 de data 24 de febrero de 2015, pasada ante la fe de la Licenciada Alida Enrigueta
del Carmen Bonifaz Sanchez, Titular de la Notaria Publica NGmero 24 del Estado de Monterrey, Nuevo Leén, relativa a la protocolizacion del acta de fecha 10 de febrero de 2015, en la que
se hizo constar que la Licenciada Maria Enriqueta Garcia Farf4n comparece en su caracter de Delegada Especial de la Asamblea General Ordinaria, tal y como se acordé en el punto
Il del orden del dia, en la que de manera textual sefala;

. ACUERDO:

UNICO. - Se nombra delegados especiales a los Licenciandos Gustave Armando Robles Luque y/o Maria Enriqueta Garcia Farfan para que, en caso de ser necesario,
concurran en forma conjunta o separada ante el fedatario publico de su eleccién a protocolizar el acta que se levante con motive de la presente asamblea, asi como para que
realicen cualquier acto juridico que se requiere para el mejor logro de los acuerdos tomados en esta asamblea:” (sic)

De lo anterior, se deduce que la Licenciada Maria Enriqueta Garcia Farfan, solo cuenta con la facultada para realizar los trémites notariales de la protocolizacion del acta de asamblea de
fecha 10 de febrero de 20215, coligiéndose gue no cuenta con el poder para conceder facultades de representatividad al ciudadano Ricardo de la Cruz Uicab Sénchez, al suscribir la carta
poder de fecha 22 de noviembre de 2021, por lo que no es procedente reconocer la personalidad juridica del ciudadano Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, como apoderado legal
de la moral denominada Tiendas Soriana S.A. de C.V.

B) De la Parte Demandada ADMINISTRACION, SORIANA S.A. DE C.V.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditacion de la personalidad, en el analisis que no ocupa, se trata de la
comparecencia de una persona moral, aplicandole la fraccion Il del articulo 692 de la ley laboral citada, que establece textualmente:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legaimente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:
Lx

1. Cuando el compareciente actue como apoderado de persena moral, podra acreditar su personalidad mediante teslimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que quien le otorga el poder esta legalmente autorizado paraello; y

(Lo resaltado es propio).
En tal sentido es imprescindible para esta autoridad verificar que la persona que otorga poder de representacion, se encuentre autorizado para ceder las facultades de representatividad

En el caso que nos ocupa, comparece en el escrito de fecha 22 de noviembre, el Licenciado Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, quien pretende acreditar su personalidad juridica a través
de una carta poder de fecha 22 de noviembre de 2021, suscrita por la Giudadana Maria Enriqueta Garcia Farfan, en su caracter de Apoderada Legal de Administracion Soriana S.A. de C.V.

Por lo que, para dar cumplimiento al requisito establecido en la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se debera determinar si la Ciudadana Maria Enriqueta
Garcia Farfan, que suscribiera la carta poder citada, en calidad de Apoderada Legal de Administracion Soriana S.A. de C.V,, cuenta con el poder para otorgar facultades al Ciudadano
Ricardo de la Cruz Uicab.

En tal virtud, se procede al estudio y andlisis de la copia certificada de la Escritura PUblica Ntmero 18,566 de data 22 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Licenciado Francisco Javier
Mata Rojas, Titular de la Notaria Publica Nimero 49 del Estado de Monterrey, Nuevo Ledn, relativa a la protocolizacién del acta de fecha 22 de marzo de 2019, en la que se hizo constar
que la Licenciada Maria Enriqueta Garcia Farfan comparece en su caracter de Delegada Especial de la Asamblea General Ordinaria, tal y como se acordé en el punto Il del orden
del dia, en la que de manera textual sefala:

ACUERDO

UNICO. - Se nombra delegados especiales a los Licenciandos Gustavo Armando Robles Luque y Maria Enriqueta Garcia Farfan para que, concurran en forma conjunta o
separada ante el fedatario publico de su eleccién a protocolizar el acta que se levante con motivo de la presente asamblea, asi como para que realicen cualquier acto juridico
que se requiere para el mejor logro de los acuerdos tomados en esta asamblea:” (sic)

De lo anterior, se deduce que la Licenciada Maria Enriqueta Garcia Farfan, solo cuenta con la facultada para realizar los tramites notariales de la protocolizacién del acta de asamblea de
fecha 10 de febrero de 20215, coligiéndose que no cuenta con el poder para conceder facultades de representatividad al ciudadano Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, al suscribir la carta
poder de fecha 22 de noviembre de 2021, por lo que no es procedente reconocer la personalidad juridica del ciudadane Ricardo de la Cruz Uicab Sanchez, como apoderado legal
de la moral denominada Administracién Soriana S.A. de C.V.

SEGUNDO: Se tiene por no presentada la contestacion de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de que el compareciente de los demandados Tiendas Soriana S.A. de C.V. y, Administracion Soriana S.A. de C.V,, no acredito corectamente su personalidad juridica como
apoderado legal (Véase el punto PRIMERO inciso Ay B) se tiene por no presentada la contestacién de la demanda y con fundamento en los parrafos primero, tercero y séptimo del
numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aguellas que sean

contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas or la parte actoray en

su caso a fermular reconvencién. Ello sin perjuicio de que hasla antes de la Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o
patrén, que no existi6 el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.
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Finalmente, en virtud de no haber acreditado personalidad juridica el compareciente como apoderado legal de las personas morales demandadas, no es posible acordar lo conducente en
cuanto a domicilio para oir y recibir notificaciones personales y asignacitn de buzén electrénico.

TERCERO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion que Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V.-
partes demandadas-, no acreditaron correctamente personalidad juridica del compareciente; en términes de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el
primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por
medio de boletin o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

CUARTO: Revocacién y Asignacion de nuevo buzén electrénico de la parte actora.

En atencién al escrito del Licenciado Gean Alberto Peiia, Apoderado Legal de Ia -parte actora, mediante el cual proporciona nuevo correo electrénico para recibir notificaciones, se
revoca el Buzén Electrénico que se le asignara mediante proveido de fecha 1 de julio de 2021 punto SEXTO, y con fundamento en lo establecido en el segundo parrafo del articulo
873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena asignar nuevo Buzén Electrénico a la parte actora —con el correo electrénico nuevo que sefialé-, a efecto de que pueda
consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términcs del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

QUINTO: Se determina que no tiene intencién de llamar a los terceros interesados la parte actora.

Al haber transcurrido el término legal de 3 dias habiles, concedido a la parte actora, para que manifestara si es su intencién llamar a juicio en calidad de Terceros Interesados al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Sccial (IMSS) y al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), sin que hasta |a presente
fecha se haya pronunciado a la vista que se le hiciera mediante proveido de fecha 1 de julio de 2021 en el punto SEPTIMO, por lo tanto este juzgado determina que no tienen intencién
alguna de hacer llamamiento a los terceros interesados y se continua la secuela procesal.

SEXTO: Programacién y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia martes 17 de mayo de 2022, a las 12:00 horas, para la celebracién de la

Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se llevard a cabo como Videoconferencia, a través de la plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas
establecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecen los parametros administrativos para la reanudacién

gradual de las funciones y actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefalado, se proporcicna a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso para la audiencia de referencia:

. Liga de Acceso:
hittps /lus02web zoom us//83409248790%pwd=dUJwZ0VaZFo1cliRSkdUbTISWmVFQTO9
. ID de reunidn: 834 0824 8790

. Codigo de acceso: 938576

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes
involucradas en esta causa laboral gque, en caso de que tengan algun inconveniente en cuanto a:

. Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;
Ala fecha y hora en que fue programada; o
Alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su debida celebracién.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacion del presente proveido, de lo contrario
se entendera gue no existe algun inconveniente respecto de los aspectos antes citados y en esos 1érminos se continuara con la secuela procesal de este expediente laboral

De igual forma se les hace saber al actor y demandado, que en términos del numeral 713, en relacion con las fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en

vigor, pueden comparecer personalmente al desahoqgo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacion, ya que bastara con la comparecencia de sus

respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus
representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse
en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

SEPTIMO: Reglas de la Videoconferencia.
En razén de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos

15 minutos de anticipacién a la hora programada para |a audiencia, debiendo mantener su cdmara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo contrario se entendera que
no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algin documento en la audiencia, cuenten con la versién digitalizada de
dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ellc a efecto de que en el momento oportuno —en el desarrollo de la audiencia- se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser
visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en la diligencia.

OCTAVO: Exhertacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte Gltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de
solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con

ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

NOVENO: Acumulacién.

Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta presentada, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y X1 del articulo 72 de
la Ley Organica del Peder Judicial del Estado.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede
Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I, 745, 745-Bis y 746
de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, 18 de abril de 2022.
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